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Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

Lei Complementar Municipal n® 002 de 30 de margo de 2009.

Cria a Procuradoria Geral do Municipio, as
Secretarias Municipais da Juventude e Emprego,
da Cultura, Turismo e Esportes, a Coordenadoria
da Mulher, respectivos Cargos Comissionados e
Funcbes Gratificadas e, da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio do Altinho,
Estado de Pernambuco, no exercicio do Poder emanado do povo, e no cumprimento
de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art. 54, Inciso V, da Lei Organica Municipal
de 1990.

Faco saber que o Soberano Plenario da Camara de Vereadores APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar Municipal:

Art. 1° - Ficam criados no ambito do Poder Executivo do Municipio, no
primeiro nivel de subordinagdo ao Prefeito, 0s seguintes 6rgaos: <J

I - Procuradoria Geral - PROJUR;

II - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes - SECULT;

III - Secretaria Municipal da Juventude e Emprego - SEJUV e a

IV - Coordenadoria da Mulher.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria da Mulher é 6rgdo integrante do
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - As fungbes e atribuigbes de competéncia das diversas células
integrantes de cada ¢6rgdao serao detalhadas por Decreto do Poder Executivo,
observados 0s conceitos técnicos e os principios de organizacgdo e meétodos
aplicaveis, no sentido de promover o funcionamento otimizado, na busca de sistemas
eficazes de operacionalizacao das atividades governamentais.

Art. 3° - Constitui o Anexo Unico da presente Lei Complementar a Tabela de
Alocacgado e Vencimentos de Cargos ConWm.
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Art. 49 - Para viabilizar o funcionamento da Administragéo Municipal, ficam
criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, constantes do Anexo Unico, 0s quais passardo a integrar o
Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal.

Art. 59 - Os cargos comissionados previstos nesta Lei Complementar poderao
ser providos por servidores efetivos, para os quais serdo resguardados todos os
direitos e garantias do cargo de origem.

Art. 6° - Ao servidor efetivo investido em cargo comissionado fica facultada a
opcdo entre os vencimentos do cargo de origem e o da nova investidura, fazendo
jus, ainda, as gratificagdes concernentes.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o
remanejamento do pessoal efetivo e estavel, respeitando-se os direitos assegurados
aos servidores, levando-se sempre em conta a conveniéncia da Administragao e o
interesse publico, para atender a necessidade dos Orgdos criados nesta Lei
Complementar.

Art. 89 - — Os vencimentos do cargo de Secretdrio Municipal sdo os fixados na
Lei Municipal 1.096 de 22 de setembro de 2008, em atendimento ao Inciso V, do Art.
29 da Constituicao Federal.

Art. 9° - Os cargos cuja denominagdo incluam-se a terminologia NS, serdo
preenchidos exclusivamente por portadores de diploma de nivel superior, coaduzente
com as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 10 - Para o entendimento das disposi¢cdes da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000, a realizagdo das despesas resultantes desta Lei
ficam condicionadas ao cumprimento do limite constante da alinea “b”, do Inciso III,
do Art. 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 11 - O preenchimento dos cargos comissionados e a designagao de
servidores para fungbes gratificadas sera feita gradualmente, na medida da
necessidade técnica, gerencial, disponibilidade orgamentaria e capacidade financeira
do Erario Municipal.

Art. 12 - O Poder Executivo baixara os atos normativos e executivos
necessarios a implementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e
complementares, as disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 13 - Os encargos financeiros para socorrer as despesas decorrentes da
presente criagdo de 6rgdos, serdo custeados a conta das dotagdes, projetos e
atividades indicadas no Orcamento do Exercicio de 2009, consignadas, programatica
e funcionalmente, nos 0rgaos existent/esza»atyl Estrutura Administrativa.
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Art. 14 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do , em

a}(}— de 2009.

r 4 - Prefeito -
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Lei Complementar Municipal n® 002 de 30 de margo de 2009.
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Anexo Unico
TABELA DE ALOCACRO E VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS

Procuradoria Geral - PROJUR

Denominagao Simbolo Venc::enbo Quantitativo
Procurador Geral do Municipio - NS CC-1 Lel Municipal 1.096/2008 01 (hum)
Procurador Adjunto - NS CC-2 2.000,00 01 (hum)
Assessor Juridico - NS CC-3 1.500,00 02 (dois)
Assessor Especial - PROJUR CC-3 1.500,00 01 (hum)
Oficial de Gabinete CC-6 465,00 01 (hum)

TOTAL DE CARGOS | 06 (seis)
Secretaria Municipal da Juventude e Emprego - SEJUV

Denominacdo Simbolo Vencli!r:ento Quantitativo
Secretario Municipal de ; o
Juventude e Emprego Lo - 01 (hum)
Assessor Especial - SEJUV CC-4 750,00 02 (dois)
Gerente de Departamento CC-5 600,00 03 (trés)
Oficial de Gabinete CC-6 465,00 01 (hum)

TOTAL DE CARGOS| 07 (sete)

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes - SECULT;

Denominacdo Simbolo Vencli!n;ento Quantitativo
Secretdrio Municipal de I
Cultura, Turismo e Esportes CC-1 EVIR e 01 (hum)
Secretario Executivo de Esportes CC-3 1.500,00 01 (hum)
Assessor Especial - SECULT CC-4 750,00 02 (dois)
Administrador do Ginasio Esportivo CC-5 600,00 02 (dois)
Gerente de Departamento CC-5 600,00 07, (sete)
Diretor de Divisdo CC-6 465,00 01 (hum)
Oficial de Gabinete CC-6 465,00 06 (seis)
~_— TOTAL DE CARGOS | 19 (dezenove)
N
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Coordenadoria da Mulher

Denominacdo Simbolo Venc'i::enho Quantitativo
Coordenadoria da Mulher CC-2 2.000,00 01 (hum)
Assessor Administrativo CC-5 600,00 02 (dois)

TOTAL DE CARGOS| 03 (trés)

/

Gabinete do Prefeite; ,
30 de de.2009. 7
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